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AL PERSONALE ATA 

                                   DSGA e  Ass.ti Amministrativi 

 

                                                 Istituto Tecnico Industriale Statale 

                                                “E. FERMI” 

Loro Sedi  

 

All’Albo e al Sito della scuola 
 
 
OGGETTO:   Comparto Istruzione e Ricerca –Prosecuzione sciopero lavoro straordinario 

proclamato da ANQUAP dal 16 maggio - 15 giugno 2022 - _rilevazione dati adesione  

 
 

VISTO che , l’ANQUAP ha proclamato azioni di protesta sindacale dal 16 maggio al 15 giugno 2022.  

Avendo riguardo alla tipologia di protesta proclamata, nonché all’avvenuta pubblicazione sul sito 

istituzionale della Commissione di garanzia sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali dell’azione di 

“astensione dal lavoro straordinario dei direttori sga e assistenti amministrativi” dal 16 maggio al 15 

giugno 2022 (https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/301738) lo scrivente Ufficio 

attiverà le relative funzioni per il consueto rilevamento dei dati di adesione allo sciopero sul portale 

“Rilevazione Sciopero Web”.  

Le stesse funzioni saranno aperte per ogni giornata di sciopero per l’inserimento dei dati di adesione, a 

mero fine statistico, sotto la voce preimpostata “Ultima ora aggiuntiva”. 
 

CONSIDERATO che l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di 

cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie 

definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole 

e delle procedure fissate dalla citata normativa; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 

comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 

dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 
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alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed 

è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella 

motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

 

Tanto premesso, al fine di assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così 

come individuati nel “REGOLAMENTO PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO”, e attivare la 

procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni, si invitano le SS.LL. a dare 

comunicazione (volontaria) di adesione/non adesione o di non aver maturato alcuna decisione in merito alla 

partecipazione allo sciopero  via mail all’indirizzo PEO cstf020003@istruzione.it  o brevi manu all’ufficio 

protocollo della scuola, utilizzando la dichiarazione di cui al modello allegato. 

Ciò si richiede al fine di assicurare, durante l’astensione, le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali, 

così come individuati dalla normativa vigente che prevede, altresì, che le pubbliche amministrazioni “sono 

tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la 

durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”. 

Si richiama quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e 

Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021, nonché nel 

“REGOLAMENTO PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO”, e si sottolinea che l’eventuale 

comunicazione di adesione è efficace al fine della trattenuta ed è irrevocabile.  

 

Si allegano: 

- Comunicazione del MI prot. n. 8298  del 02/05/2022  di indizione sciopero dal  16/05/2022 al 

15/06/2022 

- Modulo di dichiarazione di adesione/non adesione allo sciopero 

 

Si ringrazia per la collaborazione. 

 

Cordiali saluti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof. Raffaele Le Pera 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 
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